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Portalul “Ora de Dirigentie”

Argument

Ce este ora de Dirigentie? Raspunsurile elevilor sunt foarte variate:

“O ora oarecare in orar!”

“Cea mai interesanta ora!”

“O ora in care facem mai multe aplicatii la mate!”

“Ora in care suntem luati de urechi pentru note mici sau absente.”

“Ora in care putem discuta si altceva, altfel, despre problemele noastre, despre ceea ce ne intereseaza.”

O O O O O

Raspunsul profesorilor diriginti este unul singur: “Cea mai dificila ora!”

Portalul “Ora de Dirigentie” este un instrument oferit profesorilor ce doresc sa transforme ora de Dirigentie intr-un
spatiu in care elevii comunica, intreaba si primesc raspunsuri, se implica. Ne-am dori ca acest website sa devina un
loc virtual de Tntélnire, un punct comun in care profesorii diriginti sa colaboreze si sa-si impartaseasca valoroasa
experienta didactica, publicand pe website resursele educationale pe care le elaboreaza si le utilizeaza la clasa.

Deoarece impreuna putem lucra mai bine!

Prin “Ora de Dirigentie”, nu ne propunem sa construim singuri viitorul de peste 12 ani al elevului. Nu ne imaginam sa
aducem Roméania mai aproape de Europa (si de intreaga Lume) prin forte proprii. Vrem sa contribuim la progres prin
facilitarea conexiunilor intre exponentii generatiei actuale, care-si vor gasi vocatia, pentru ca au pretentia de la ei ingigi
sa devina arhitectii lumii de méine si de la noi — sa-i sustinem!

Prezentare generala

“Ora de Dirigentie” este un portal care contine materiale educationale destinate orelor de Consiliere si orientare.

Ce vei gasi pe acest website?

o prezentarea structurata si accesibila a materialelor necesare in activitatea de proiectare didactica (descrierea
modulelor si submodulelor curriculare);

o diverse teme de Dirigentie;

modele de planificari calendaristice sau de proiecte didactice;

o resurse educationale diverse, ce pot fi integrate in lectile de Dirigentie (software educational, prezentari
PowerPoint, website-uri educationale, chestionare, fige de lucru, imagini, secvente video, audio etc.);

o un dictionar de termeni cheie;

o institutii, organizatii, fundatii, asociatii cu care puteti colabora pentru realizarea activitatilor educationale;

o stiri despre evenimente educationale importante.

@)

Lista utilizatorilor activi este publica, pentru a facilita potentiale colaborari dintre profesorii cu interese comune, din
aceeasi locatie sau locatii diferite, Tn cadrul activitatilor educationale (concursuri, proiecte) pentru care diversitatea
constituie un atu.

Utilizatorii pot vizualiza continutul educational existent sau pot contribui activ, propunand teme de Dirigentie, resurse
educationale, proiecte didactice, modele de planificari calendaristice.

Impértasind propria experientd didactica si beneficiind in acelasi timp de experienta altor colegi, vom reusi cu
siguranta sa fim mai aproape de elevi, sa oferim raspunsuri intrebarilor lor, s& schimbam statutul orei de Dirigentie.
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Interfata

Fiecare pagina a portalului are cinci zone active:

1. Zona meniu: se afla in partea stdnga a paginii si
permite accesarea elementelor de continut. Accesand
legatura Despre noi, utilizatorul se poate fintoarce la
pagina principala;

2. Zona stiri: se gaseste sub zona meniului si contine
ultimele stiri publicate.

3. Zona pagini recente: situatd in partea central-
superioara a paginii, permite accesarea rapida a ultimelor
pagini vizitate;

3t Rates de promtane

o Lard

4. Zona utilizator: aflata in partea dreapta superioara a
paginii, permite conectarea utilizatorului sau
deconectarea si modificarea profilului, in cazul in care
acesta este conectat.

e I bactile de Sngeros (sofhware edusadanal
penae, craabiarare, Ape de heri, FLAGEY, Iecearte

revecd chewe
N3, AINCINE, MOCIGE €U Ce Patel] cainbara Sentm reakrare st aghar

5. Zona informatii: ocupa partea centrala a paginii si S
difera in functie de continut.

M Sy
Ree 3

Portalul are un buton Tnhapoi, situat in apropiere de zona meniu, care permite navigarea spre pagina precedenta.

Utilizatori

Utilizatorii portalului pot fi Tncadrati in trei tipuri:

Vizitator este orice utilizator care doar acceseaza portalul. Are drept de vizualizare a informatiilor si descarcare a
resurselor, dar implicarea acestuia ramane una pasiva: el nu poate propune teme sau resurse si nu poate publica stiri.

Membrul activ este un utilizator identificat printr-un nume de utilizator unic si datele personale. El are posibilitatea de
a se implica atat pasiv, cat si activ. Implicarea activa consta in propunerea de teme, resurse si publicarea de stiri. De
asemenea, el are dreptul de a-si schimba datele personale si de contact.

Administratorul este un utilizator ale carui drepturi constituie reuniunea drepturilor membrilor. Are, Tn plus,
posibilitatea sa& propuna colaboratori si sa adauge termeni in dictionar. El poate sa dezactiveze (si sa reactiveze)
membri. Dezactivarea unui membru consta in interzicerea acestuia de a se conecta la portal si, implicit, de a se mai
implica activ.

Cont

Contul reprezinta identitatea vizuala a unui membru sau administrator, asupra careia acesta are drepturi de
personalizare. Vom exemplifica operatiile posibile prin intermediul utilizatorului fictiv. Damian Popescu, profesor
diriginte la Liceul de Informatica “Grigore Moisil” din lasi.

Conectare

Operatia care transforma un utilizator din vizitator Tn membru activ se numeste conectare si consta in verificarea
identitatii printr-un formular de autentificare. Conectarea se realizeaza efectuand in orice pagina a portalului un click
pe butonul conectare, aflat in zona utilizator.
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Pagina de conectare permite utilizatorului

sa se autentifice, Tn cazul in care are un
Cont_ Conectarse
Panknu a va avtentrhca, completatl ou atentess formuland da mai Jos!

Daca el nu si-a creat un cont, trebuie sa
se finregistreze, executand click pe

ML LT TS

o rold

Utilizator nou?. e

In cazul in care si-a uitat parola, poate s& 'I e

0 recupereze, executédnd click pe Ati 13 mai 102 wilizator nou?

. Penkna 3 va fnregistra, excoutay chok ak

uitat parola? vt
E-':-' e te Fenknu a va recupera parols, exsouteil dick ax
a4 mud 1009

Inregistrare

Pentru ca prof. Damian Popescu nu are un cont, trebuie sa urmeze procedura de inregistrare. El executa un click in
pagina de conectare pe Utilizator nou?. Pentru a se inregistra, el trebuie sa urmeze doi pasi:

1. completeazd formularul e

cu numele de utilizator, 5

parola, datele de contact si Inregistrare

|Con_u| Dupé ce termlné de Pentru 3 va inregistra, completatl cu atenpe formularul de mai jos!
completat, apasa butonul

inregistrare  din  partea ppt il

inferioara a formularului. paroLs sesesecee

confrmare parold  qeseescee

in fiecare formular al

portalului, cadmpurile optio- [ sy Damian
nale sunt marcate cu alb. PRI Wt e nume Popascu
24.ml: 2&6:1; e-mail dpop@lis.ro
5C0313 Liceul de Informatica

Fimals aditel

telefon 0232 123 45
Bran . 2
24 mai 2008 Judeg lag v
F can icon 31 v

Activare conl b Ora de Dirgentic

2. cauta mesajul de la “Ora L D
de Dirigentie” in casuta de

. T Activare profil
e-mail furnizata in formular.

= . = Weahi inregisrat la Cra de dngentie sub momele Damian Popesco (damian_popesou)
Efectueaza click pe legatura g L
aceasta adresa §| revine la [aca mu v-ati amegiiral b Cha de doigentie, um ak atilzaton a felosit adisa dammenvoastrd de e-mail. cad in care va mugan sa conlactati
nbrernsty iewnil
portal.

Recuperare parola

Tn cazul in care prof. Popescu isi uitd parola, el trebuie s& o recupereze. Recuperarea parolei se realizeaza accesand
optiunea Afi uitat parola? din pagina de conectare. Recuperarea parolei necesita tot doi pasi:
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1. Completarea formularului
cu adresa de e-mail.

2. Cautarea mesajului de la
“Ora de Dirigentie” si citirea
parolei.

Autentificare

T L TS SRR aeeeaeoes 0 0 0 |
Pagini recente: Daspra moil - conectans

= Despre noi
= Module

= Submodule
" Teme

= Resurse

- Dicgionar
 Celsboratar
= Utilizatori

Recuperare parola
Pentru a va recupera parala, comgletal cu atenje farmulardl de man jos!

FECRar s

vizualizars gtin

Adrmin Ura de Drigestie < admin{oradedingenlic bnrss

Recuperare parola

A solicitat resuperaren parclei comhiba Dummemooastes de pe portshil Ora de drigentie,
Parola este damdand 23
Diaca an 26 solicitat recuperares paroled, m off utlizstoe a fobosic adresa Dromneavozsorn de e-mail. Va nagem sa costartal sdeinisiranor] postahibe.

Autentificarea este procesul de verificare a numelui de utilizator si al parolei pentru conectarea la portal si trecerea
utilizatorului de la vizitator la membru activ.

Pentru a se autentifica,
utilizatorul trebuie sa
furnizeze numele si parola
sa n formularul din pagina
de conectare.

In cazul n care datele
introduse  sunt  valide,
utilizatorul este conectat si
se poate implica activ.

Membri dezactivati

o e e, T— e |
Pagini recents: DeSpne mod - conectans

Conectare
Pantru a vi autentifica, complatal cu atantie formularul da mai jos!

damian_popescy

coneclare

, nume utiizator
 Diickionar parcli

= Colaboratori

= Litihzaton

wizualizare §tir
utilizator nou?
frentru a v inregestra, exeoutat] dick aid!

Ali uvital parola?
Pentru a v recupera parols, executati dick aici!

e e B A
Pagisi secente) DESpRe nol deconectara | profil

v Despre mod
= Module

v Submodisle
= Teme Cum pot contribui la Ora de Dirigentie?
= Rasurse n caltate de membru activ, puteti:

“ propune teme de dingengie;

* adiuga madele da planificsr calendaristice;
* publica modele de proiecte didacice;

“ adiuga resurse aducationale;

* publica gtiri.

Conectare
Bine a7 venitl

w Dictionar
= Colaboratord
= Litilszatori

vizuakzara gt
addugas §ling

In cazul in care administratorul considera atitudinea unui membru activ inadecvata comunitatii “Ora de Dirigentie” si
notificarile trimise catre acesta nu au rezultat, administratorul poate decide dezactivarea utilizatorului respectiv.
Utilizatorul nu se va mai putea conecta si implicarea sa va deveni pasiva.
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Elemente de continut

Materialele necesare sustinerii orelor de Consiliere si orientare respecta o structura ierarhizata. Fiecare dintre cele
cinci module propuse contine mai multe submodule, specifice claselor de studiu. Resursele si temele propuse de
profesorii diriginti pot fi incadrate la submodule. De asemenea, unele teme pot indica un colaborator.

Sintetizam in tabelul urmator elementele de continut ale portalului “Ora de Dirigentie” precum si actiunile pe care le
pot efectua utilizatorii:

Elemente de continut W:(Gll]y]] Administrator | Membru activ | Vizitator
Module Vizualizare Da Da Da
Submodule Vizualizare Da Da Da
Teme Vizualizare Da Da Da
Adaugare Da Da
Modificare Da Da’
Stergere Da Da’
Resurse Vizualizare Da Da Da
Adaugare Da Da
Modificare Da Da’
Stergere Da Da’
Termeni Vizualizare Da Da Da
Adaugare Da
Modificare Da
Stergere Da
Colaboratori Vizualizare Da Da Da
Adaugare Da
Modificare Da
Stergere Da
Utilizatori Vizualizare Da Da’ Da’
Adaugare Da
Activare Da'
Modificare Da Da’
Notificare Da'
Dezactivare Da'
Stergere Da’
Stiri Vizualizare Da Da Da
Adaugare Da Da
Modificare Da Da’
Stergere Da Da’

Y mai putin contul administratorului;
% doar cele care apartin membrului activ;
® pot fi vizualizati doar membrii activi.
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Module
Portalul “Ora de Dirigentie” contine cinci module:

Modulul |. Autocunoastere si dezvoltare personala ofera prin continut si tematica activitati care trebuie sa incite la
comunicare, formarea unor deprinderi specifice varstei careia se adreseaza, cunoasterea si perceperea corecta din
partea elevului a unor caracteristici biologice si psihologice in conformitate cu stadiul lor de dezvoltare.

Modulul ll. Comunicarea si abilitatile sociale vizeaza: stimularea aspiratiilor pozitive, formarea de convingeri,
obisnuinte si deprinderi de conduita ca viitor cetatean, dezvoltarea universului spiritual al elevului, oferindu-i totodata
prilejul de a reflecta asupra propriei atitudini pe care trebuie sa o aiba fata de realitate.

Modulul Ill. Managementul informatiei si al invatarii propune activitati educative care sa-i faciliteze elevului
invatarea activa, munca in echipd, descoperirea calitatilor si abilitatilor specifice unui domeniu de activitate pentru
alegerea unei viitoare meserii.

Modulul IV. Planificarea carierei vizeaza acele activitati educative in care accentul se pune pe orientarea gcolara si
profesionala a elevului.

Modulul V. Calitatea stilului de viatd urmareste exersarea acelor abilitdti de management ale unui stil de viata
eficient pentru elev. Tematica propusa vizeaza aspecte teoretice dar si practice cu referire la relatiile individuale sau
sociale, cu mediul de munca, cu stilul de viata sanatos, cu optimizarea modalitatilor de interventie in situatii de criza,
conflict, stres, blocaj, etc.

Vizualizare

Modulele pot fi vizualizate accesand optiunea Module din zona meniu.

Navigarea printre module este facila, trecerea de e
la un modul la altul realizandu-se prin utilizarea
meniului de module, aflat in partea superioara a
zonei informatii.

Moo 1+ MNooais 1t Moo s i Moo v Maniein v

Moo . Autocunoasgtere §i dexvoltare personald

e

Daca utilizatorul doreste sa vizualizeze un
anumit modul, va executa click pe butonul
corespondent modulului respectiv.

wralithli - cunoasterea personalitalié elevulul

Cundaslona porsonabuing dlevulii reprezntd 2ond: OGNS 2 peofasondu, nddarent de tiged de
actictate aducatoralh deefisiraeh (poolard o extrasoolard)

s duked comengen

e cole de adulic

Mt or ataal

AEATDTA (e Xba Denerati Ak cArei preocupin g nberere sk Uk dferte
géndurie, opinele 3l modaltife de abordare de (preladolescentior wzeazd
ol da el Pri aceasta, in rag oot cu tluga $Colind, opade b dezviles
s “corfhctil Intre geneca”, nu refurd 3 Inchp Manares spectcl virste o donrka de 2 & mtegrat
% reOUNOos0L I ceed ce le este spechc

Ca amare, rasortinie mu e fac deoct 1 ora de Dngenpie, 0 0 o2 LOR de Dinpange,

Moduiul ooezent oferd Don CONINUR 24 bamaticd acti« &3y <
OIMaraa unee Copnndan So00lie wirstdi CIr6ia 58 SUESQaY, UPOXALIED §i LAAOr0a LML
A patea Weadie 8 unee caratenehn hnlogics w1 prbaiogics n cenfcemtate oy stadul lor de
dezvorare

rebuie 23 note B comunicare,

Continutul informational al unui modul este structurat gi poate fi accesat prin meniul modulului, aflat sub titlu.
Utilizatorul poate citi despre: valori si aptitudini, sugestii privind stabilirea tematicii, modalitdti de interventie ale
cadrului didactic, stragegii educationale, sugestii metodologice, sugestii de teme — referitoare la modulul explorat.
Submodule

Fiecare modul cuprinde submodule curriculare, impartite pe clase.

Modulul I. Autocunoastere si dezvoltare personalda. Submodule

Clasa a IX-a Clasa a X-a

Autocunoastere Autocunoastere

Schimbare, crestere, dezvoltare Managementul resurselor personale
Clasa a Xl-a Clasa a Xll-a

Autocunoastere Autocunoastere

Managementul resurselor personale Managementul resurselor personale
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Modulul Il. Comunicarea si abilitatile sociale. Submodule

Clasa a IX-a

Clasa a X-a

Manifestarea emotiilor. Autocontrolul

Abilitati sociale

Comunicare

Familie

Clasa a Xl-a

Clasa a Xll-a

Managementul emotiilor — Autocontrolul

Managementul emotiilor — Autocontrolul

Comunicare Abilitati sociale
Familie Comunicare
Familie

Modulul lll. Managementul informatiei si al invatarii. Submodule

Clasa a IX-a

Clasa a X-a

Managementul informatiei

Managementul informatiei

Managementul Tnvatarii

Managementul invatarii

Clasa a Xl-a

Clasa a Xll-a

Managementul informatiilor

Managementul informatiilor

Managementul Tnvatarii

Managementul invatarii

Modulul IV. Planificarea carierei. Submodule ‘

Clasa a IX-a

Clasa a X-a

Planificarea si dezvoltarea carierei

Planificarea si dezvoltarea carierei

Piata muncii Piata muncii
Marketingul personal
Clasa a Xl-a Clasa a Xll-a

Planificarea si dezvoltarea carierei

Planificarea si dezvoltarea carierei

Piata muncii

Piata muncii

Marketingul personal

Modulul V. Calitatea stilului de viata. Submodule

Clasa a IX-a

Clasa a X-a

Calitatea vietii si stilul de viata

Calitatea vietii si stilul de viata

Calitarea relatiilor sociale

Calitatea relatiilor sociale

Clasa a Xl-a

Clasa a Xll-a

Calitatea vietii si stilul de viata

Calitatea vietii si stilul de viata

Calitatea relatiilor sociale

Calitatea mediului de munca

Calitatea mediului de munca

Fiecare submodul respecta un format standard. El este clasificat dupa modul si clasa, enuntd competente generale
ale modulului si competente specifice. Un submodul poate avea zero, una sau mai multe teme si resurse propuse de

membri.
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Vizualizare

Vizualizarea submodulelor se poate face in doua moduri.

1. executdnd click pe sectiunea
submodule din  meniul unui  modul,
utilizatorul poate vizualiza submodulele
care apartin de modulul respectiv.

2. in cazul in care utilizatorul doreste
vizualizarea tuturor submodulelor, el
poate executa click pe optiunea

Moo 1 Moo 11 MoouLu i HopuyLw 1% HaouLuL v

soouun 5. AUtocunoastere i dezvoltare personald

Generalitih - ounoasteres personslitii eleyull
Sugesh prving stablives bemation

Modaita de interveriie ale cadrubs didactic
Skrategn cducabionalie

Cundagicrea de ane o imaginea’shma de sine
Sugeshi mebodobegos

Supeshi de tema

Suitemadicly

Saphurmeced ule

T

AEtDCuUnGaginrn

Schimbars, craflers, dervolians
tsliunaytory

Mansgementul resurselor persomals
Amtoounoastere

Mamapementul resurselor personabs
AEDOURDAFEETE

Hamsgiemeniul resurselor porsomals

Vizualizare submodule
Pentru 3 sorta submodulee dupd un okenu, execstap ciok pe s3pefle din drepbul crtenuba.

Trmu* Crasd ¢

Moou ¢

Kulseunsaglons Lutenangtens g dervaltirs parinnall

Submodule din zona meniu.

Initial, submodulele sunt ordonate cres-
cator dupa clasa si apoi dupa modul.
Daca se doreste reordonarea dupa un
criteriu (titlu, modul, clasad), se executa
click pe sageata din dreapta criteriului.

Astfel poate arata pagina submodulului
Managementul Informatiei pentru clasa a
X-a si apartindnd modulului  Mana-
gementul informatiilor si al invatarii.

ey el ipara Wi
adbupars gtre

Cautare

© I hutesunaszters B derveltare personald
Manlfestares emoliilor, Autocontrolul
Comunicare

Comunicarea 5 abiltitle sooale
Comunizanea $ abiftie sooale
Hanagemantul informatalor @ al invdtdn
Managamenmd infermailor g al e STani

Plaralcarsa carsra

Managemenbul informasgic
#Managemantul inities
Planificarea g desvellarea carierai

Plala s i
Colitaten vieti 5 stilal de wisgd
Calltatea relatiilor soclale

Phgi: 120

Plarshcarea carmre
Caltabes sblubs de vath
Caltates sblula de wagd

Wl | 0D D D D | D

Managementul informatiei

Clasificare

oyl Mansgemertul mfcrmatelor g sl rrcitin
clasi; 2 5-a

Competenle generals

lﬁhﬂu:jadmni a wfmmapior despre educstis 9i muncy pentru obpneres peformants @ a
uTEsy

Compelenls specifioe

Eunareares daprnderior de gtilzae TIC (ko
datrﬁoamauamhlmatnmlﬂnrdﬂmm

Teme

T

Tehnologia s 2020

Resiirse
Im

Tendinte IT

Ciautare submodubs

Pering a cRuba ue ik U atergia L

| da el jos.

1+ 1290 Foerw g dtre)

cablats 000 |

{1+ 1030 Ikara i chra)

Utilizatorul poate cauta un submodul, utilizand formularul situat in partea de jos a paginii cu toate submodulele sau in

partea inferioara a paginii unui submodul.
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Teme

Fiecare tema respecta un format standard. Astfel, o tema are: un titlu, o descriere, o clasa si un submodul in care se
incadreaza, un colaborator si pana la zece obiective operationale.

Vizualizare

Tn mod similar submodulelor, utilizatorul poate vizualiza temele in dou& moduri:

1. poate vizualiza temele care apartin unui
submodul accesand pagina submodulului.

2. in cazul in care doreste vizualizarea tuturor
temelor, utilizatorul poate executa click pe
optiunea Teme din zona meniu.

Daca se doreste ordonarea dupa un criteriu
(titlu, submodul, clasa), se executa click pe
sdgeata din dreapta criteriului. O noua
apasare pe sageata ordoneaza temele invers,
dupa acelasi criteriu.

Managementul informatici
Clasiicare

madul; Harsgemantu
alash: a X

wniizarea adecvatd a infomagiior despre educagie §i muncl pertru oEginerea performanta 5 a
succewalu

Exermarsa deprndedor de wtlzare TIC Eehaclag mformatics @ de comuncans) pantng
darficared trageuba soucaponal ¢ orolesieral

T
Tirw
Telnologla in 2000

RESUrEE
TITLL CATEGOHRLE

Temdinte 1T Che ibwan i

Vizualizara tema
PEPERU @ SOMTA temee dupd un eritery, oecagi dick pe sigetle dn dreptul criveriului

Timii ¢ SUBMODUL # CLagi ¢

Enurgia in 2000 ML e il Al & K-

Perbny o cluts o tami, complstals ru sfenge fommulsrul de ma ne

Pentru a vizualiza informatiile complete despre o tema, utilizatorul trebuie sa execute click pe titlul temei respective.

Se deschide o pagina cu tema.

Un exemplu de pagina a unei teme este
cel din dreapta.

Energia in 2020

autar: Foctal Admen, Lot de pfarmatica Leigare C, Mond Lk - 1asi

In vator, contralale MadQane, Margomotncs 51 S0lNNS vOr ZONUNUI $3 251QUre Nergla ledtnia sau
VoM inventa o forma noua 3e energie?

modul; Hanagemen ¢.xho
submodul: o i wdor
clasds o X-a

jective operationak

R4 desore lumea de acum
-1 i lumes de o
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Cautare

Utilizatorul poate cauta o tema noud, folosind formularul Cautare teme, aflat in partea inferioara a paginii unei teme si
a paginii tuturor temelor, intr-un mod similar cautarii submodulelor.

Adaugare

Pentru a adauga o tema, utilizatorul trebuie sa fie membru activ. Formularul de adaugare se gaseste in pagina de
vizualizare a temelor, accesibila prin butonul Teme din zona meniu.

In procesul de publicare a temei, membrul activ propunator poate si nu specifice obiective operationale sau un
colaborator pentru tema. De asemenea, daca el considera ca tema nu se incadreaza la niciun submodul, poate alege
sa nu specifice submodulul.

in exemplul de langd, se adaugd o S0 Nl
nOUé temé pentru m0du|u| Calitatea Pentru a3 addugas o temd, completat cu atentie formutarul de mai jos.
stilului de viata, submodulul Calitatea
vietii i stilul de viata, clasa a IX-a:
Fumatul.

ity Fumatul

desoriare

Se propune colaboratorul Crucea
Rosgie.

Dupa ce formularul este completat,
se apasa butonul addugare si tema

. o clasa claza a KXo -
este adaugata.
submoedul Caktateg wate 4i stiul v
colabarator Cruces Rogw v
obiectiv operabonal hetaln notve we fumstuul

obiectiv operatonal fam s-au apacal da fumat

obiectiv operalong I

Modificare

O tema poate fi modificata de catre membrul activ care a propus-o si de catre administrator. Pentru a modifica o tema,
utilizatorul are doua posibilitati:

1. executa click pe butonul modificare din

sectiunea Actiuni aflata in pagina temei.
Energia in 2020

auter: Fortal ad Licend O@ Informatica Grgoce C. Mond Lasi - 1ag

In weer, centralele rudeane, marcomotnce i cobena vor CoNtinug 52 AAgUIe energa clectnca tau
vom rwanta o forma Noua de enarga’?

< modul: Managems
- submodul; 1/
clasd: 5 x-a
Ie
4 descrs lumes de acum
13-0 magineze lumea de atunc

23 cbserve schimbarie = 53 le dezbata

2. executa click pe butonul modificare din
sectiunea Actiuni a tabelului din pagina
tuturor temelor. WEENRIES S LaiThe

Perira a sorta temale dupd un crtanu, executag] dick pe s3getla din drepiul criteriolis.

TomLu ¢ SuaMoDuL ¢ CLasA ¢ |ACTILUNI

Enargls n 2020 Haragemantul infarmake 3 X3 m
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Formularul pe care trebuie apoi sa-l completeze este asemanator celui de adaugare.

Stergere

Stergerea unei teme se realizeaza prin efectuarea unui click pe butonul stergere, prezent intotdeauna dedesubtul
celui de modificare.

Pagina de stergere a temei intreaba Energia in 2020

Ut”izat9rUI daca eSt.e uSigUr ca vrea sa I sitor, cerdrabede puclears, mareomotrics 5i eniene vor continua =2 asigure energia slectrica sau
stearga tema respectiva. vam Inverka o Forma noua g energie?
ApéSénd butonul Da, Utilizatorul §terge Suftbell figur 28 el Al itargel aisadtl tami

tema de pe portal.

Resurse

Resursele respecta un format standard. Fiecare resursa are: un titlu, o descriere, o categorie, o clasa si un submodul
in care se incadreaza, o posibila tema careia 1i poate fi asociata si un format de figier.

Resursele care pot fi propuse de membrii active fac parte din categorii diverse: planificari calendaristice, proiecte
didactice, prezentari PowerPoint, fise de lucru, secvente audio/video, animatii, imagini, chestionare, software
educational, website-uri, arhive sau alte categorii.

Formatele acceptate pentru o categorie variaza: membrul activ poate adauga documente Microsoft Office Word,
pagini web, PDF, fise de lucru Microsoft Office Excel, fisiere MPEG, fisiere AVI, animatii Flash, arhive Zip.
Vizualizare

Utilizatorul poate vizualiza resursele in doua moduri.

1. accesand pagina unui submodul, poate Managementul informatiei
vizualiza resursele ncadrate n submodulul Clasific
ol

respectiv. etk 3 5

2. daca doreste vizualizarea tuturor resurselor,
poate executa click pe optiunea Resurse din

Adecsatd 3 informapdor desore educatie 3 munch pening obpinenea peformanged 5ia
'

Zzona meniu. Competente spech
Exprsanda deprinde ior de uilizane T5C {iehnolog informatios 3 de comuncans) pentmu
clgrficares trasehs soucationa g prefesioral

T
020
T CATEGORTE
Tanddinim LT Chasbonar
Daca se doreste ordonarea dupa un criteriu Vizualizare resurse
g 0 - - Fentry g sorts resunsels duph un okery, svsaatah dick pe sdgetle din dreptul critema,
(titlu, categorie, submodul, clasa), se executa ,
|-Ck e Sé eata d|n drea ta criteriului O noué T o # CATEGORDE * SuBmMobuL ¢ Crash ¢ Aoy

CI - p g o o p o . H2: Seqesti Pl de luoru alda A

apasare pe sageata ordoneaza submodulele o eegles s

. Mumentas e FeA de lueru alka

invers.

Ahs despre alcool Flarhcers Atatea re s T ald-a
calandarared

Tendisbe 1T ChHadExnr Managemenh B N-A

Pentru a vizualiza informatiile complete despre o resursa, dar si pentru a o accesa, utilizatorul trebuie sa execute click
pe titlul resursei respective.
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Exemplul din
vizualizata.

imagine

Cautare

prezintda o resursa

M2: Sugestii metodologice (accesare)

S esti MLLedio OCe pantiu Nodukd 2

Fiyhor

sutor: Fortal L Lcesd dde Informatica Gogore C, Moisd Layi - lap

Sormat: document Weed (deoc, dok, docy)
cmtegorie: Fisd de haoru

dimensiwne: 369120

fcare

W00 LAGCUNDISErE 51 AETVORN® CAra TNy

submodsl:
clash: o

Utilizatorul poate cauta o resursa prin intermediul formularului Cdutare resurse, aflat in josul paginilor de vizualizare a
unei resurse si de vizualizare a tuturor resurselor.

Adaugare

Pentru a adauga o resursa, utilizatorul trebuie sa fie membru activ. In procesul de publicare a resursei, propunatorul
poate sa nu specifice o tema sau un submodul, dar fiecare resursa trebuie sa faca parte dintr-o categorie si sa aiba un
format. In tabelul de mai jos, sunt prezentate categoriile resurselor si formatele acceptate.

Planificare calendaristica

Document Word

Document PowerPoint

Pagina HTM

Document Rich Text

Document PDF

Fisa Excel

Proiect didactic

Document Word

Document PowerPoint

Pagina HTM

Document Rich Text

Document PDF

Arhiva ZIP

Prezentare PowerPoint

Document PowerPoint

Fisa de lucru

Document Word

Document PDF

Document Rich Text

Secventa audio Fisier MPEG Fisier audio
Secventa video Stream AVI Fisier MPEG

Fisier video Apple Animatie Flash
Animatie Animatie Flash Document PowerPoint
Imagine Imagine Bitmap Imagine JPG

Imagine GIF Imagine PNG

Imagine TIF
Chestionar Document Word Document Rich Text

Pagina HTML

Animatie Flash

Document PDF

Arhiva ZIP

Soft educational

Arhiva ZIP trebuie sa contina obligatoriu figierul index.html in directorul parinte.
Resursa soft educafional va fi vizualizata in portalul “Ora de Dirigentie”.

Website Arhiva ZIP trebuie sa contina obligatoriu fisierul index.html in directorul parinte.
Resursa website va fi vizualizaté in portalul “Ora de Dirigentie”.
Arhiva Arhiva ZIP

Alta categorie

Document Word Animatie Flash
Document HTML Fisier audio
Document PDF Fisa Excel
Document Rich Text Arhiva ZIP
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Formularul de adaugare se gaseste in pagina de vizualizare a resurselor, accesibila prin butonul Resurse din zona
meniu.

Adaugare re

In exemplul de langa, se adauga o noua
resursa de tip website pentru submodulul
Managementul invéatérii, clasa a 1X-a: S& wh Sa imakam shchne
invatam eficient!. dezariere

Pertiru 3 303ugs o resursd, comoletali cu atentie formudaryl da mai jos

Dupa ce formularul este completat, se
apasa butonul addugare si resursa este

adaugata.
coteporie Webmte )i
dasd chza aiXa V.
submaodul Minagesantul iminds v
remi . v
format arteaa 2P {zip) %
figer F:schop | Browse

Modificare

Utilizatorii care pot modifica o resursa sunt: administratorul si utilizatorul care a adaugat-o (in cazul in care contul
acestuia din urma nu a fost dezactivat). Pentru a modifica o resursa, utilizatorul poate:

1. sa execute click pe butonul modificare Ce inseamna numele meu? (accesare)
din Sectiunea AC'ﬁuni’ aﬂaté Tn pagina auter: Portsl A, Liceul de Informetics Gragere C. Mo Lagi - lag
resursei. Desare nume celebre sl persoansie tare le-au purtat

Fisier
fosmat: arkive ZIF (op)
cateqories Chesborar
dimensiune; 20120

Clasifcar:

mindulz St g 1der ]
sybmmadul;
clasd: a 16-a
2. sa execute click pe butonul modificare Vizualizare resurse
din SeCtiUnea ACﬁUni a tabelului din Porfru a sorta resursele dupd un crkenu, cxecutas dick pe spoie din droptul orberiui,
pagina tuturor resurselor. T ¢ Catecosie *  (SussmopuL® | Coass t | AcTium:
M2 Sugestiil meladnlngice Fiad e lucru - & - nipdifaars
gfdpdhgd Chestanar alia
B XTI Porw— | cheena |- A

39 v A0

Formularul pe care trebuie sa- completeze permite modificarea titlului si a descriereii resursei.

Stergere

Stergerea unei resurse se realizeaza in mod asemanator stergerii unei teme: prin efectuarea unui click pe butonul
stergere, prezent intotdeauna dedesubtul celui de modificare.

Pagina de stergere a resursei cere Ce inseamna numele mau?
confirmarea utilizatorului Tnainte sa D#aprs nume SelEes & Derusinels Cars l-iu BUrTH
stearga definitiv resursa de pe portal. gtergere resursi

Suntep sigur o vrep 53 gtergell aceastd resursd?
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Termeni

Termenii cheie folositi in modulele portalului “Ora de Dirigentie” au fost organizati intr-un dictionar. Fiecare termen-
cheie prezinta definitia stiintifica a conceptului si unele exemple reprezentative.

Vizualizare

Utilizatorul poate vizualiza termenii accesand dictionarul prin executarea unui click pe optiunea Dictionar din zona
meniu.

Daca se doreste ordonarea dupa un criteriu

. . ~ . Dictionar
(nume, modul), se executa click pe sdgeata din PONN 3 5013 TNMENE 003 U OGN, QXaCLaG (0K He B3getEe Gn Creptul aitari
dreapta criteriului. O noud apasare pe sageata Nuwe ¢ Mopuy ¢ AcTiu
reordoneaza termenii invers. camportament de i tates st de i féic

----- unicare

ordlicy

Salog

24 s Jo08

tormational

vBlare

sansgement MHanage ol
sine

Pagine 2

Pentru a vizualiza informatia completa despre un termen, utilizatorul executa click pe titlul termenului.

Exemplul de langa prezinta un termen din comunicare
d|Ct|Onar, V|Zual|zat Un roces pon care o parte (numtd end o) trangmte A'A'-‘r?nnf.n {un m

580) unes ake path (numth

O HCPUNEI S00aLS DN KRomadul Sistan 2 < nesaje
o reakzare tomald i compartamantul smbslc; o funche s0aad; un preces de watd evergul

modul:

Cautare

Utilizatorul poate cauta un termen folosind formularul Cédutare termeni. Aflat in partea inferioara a paginii tuturor
termenilor.

Colaboratori

Portalul “Ora de Dirigentie” propune o listd de colaboratori: asociatii, fundatii, institutii, organizatii, cu care se pot
realiza parteneriate Tn cadrul activitatilor educationale.

Colaboratorii sunt reprezentanti ai unor multiple domenii de activitate precum: asistenta sociala, protectie civila,
asistenta medicald de urgenta si prim-ajutor, informare cu privire la factori de risc (alcool, tutun, droguri etc.),
voluntariat, caritate.

Colaboratorii pot deveni parteneri in activitati educationale in general si in activitéti de Consiliere gi orientare in
particular. Se pot realiza proiecte, cursuri de initiere atat intre colaboratori si profesorii diriginti care doresc sa se
perfectioneze, cat si intre colaboratori si elevi, prin intermediul orelor de Dirigentie.

Vizualizare

Colaboratorii pot fi vizualizati prin executarea unui click pe optiunea Colaboratori din zona meniu.
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Daca se doreste ordonarea dupa denumire, se vizualizare colaboratori
executé CIiCk pe sa“geata d|n dreapta Criteriului. Faninu 3 sorta uihzaton: dusd un mibenu, sveutap dok pe sSpefke dn dreotul ok,
O noud apasare pe sageatd reordoneaza e Wensmre | AcTimr

colaboratorii. Frm e

Fusdatia LEEIS

Liceul de Isfermialich Grigore T Moisl 1asi

Pentru a vizualiza informatia completa despre un colaborator, utilizatorul executa click pe titlul sau.

Exemplul alaturat prezinta un colaborator, Liceul de Informatica Grigore C. Moisil Iasi
descrierea lui si datele de contact. veaksdhi: accesar

adresbi Tkr Pobre Sradrei B @

bedalfon: 0232211826

Lireul de Informatica Grigare Moisi din 1asi 2 iost cfangat in 1970 s 2 stalst pans aoum padomants
deicbelig [ Secare SO di Fudu

Cautare

Colaboratorii pot fi gasiti si prin intermediul formularului Cdutare colaboratori, aflat in josul paginii cu toti colaboratorii,
precum si in partea inferioara a paginii unui colaborator.

Stiri

“Ora de Dirigentie” permite membrilor activi ai comunitatii sa publice stiri cu continut educational. Membrul activ poate
include in stire si un website cu detalii.

Astfel, activitati educationale de nivel national sau regional pot fi anuntate pe portalul “Ora de Dirigentie” astfel incat
informatia sa ajunga exact la publicul tinta, ceilalti profesori diriginti din tara.

Vizualizare

Ultimele trei stiri publicate pot fi vizualizate in zona stiri pe orice pagina a portalului. Pentru a vizualiza toate stirile,
utilizatorul poate executa un click pe optiunea vizualizare stiri aflaté in aceeasi zona.

Daca se doreste ordonarea dupa un criteriu Stiri
. 1% . 1% . Parknr & aorta ghnls dupd us e, axectah ceck pe shgstsls dn drspful crfemuhel
(titlu, autor, data publicare), se executa click pe ’ R
o 5 q . 5 v o Tiwii ¢ LTI R Dhara WEBSITE A TIini
sdgeata din dreapta criteriului. O noua apasare e — Ep—
pe sageata reordoneaza stirile.
Cuga Slveco it “rran 24 i IS [ § fucar

Farih b & mwak b

Pentru a vizualiza informatia completa dintr-o stire, utilizatorul executa click pe titlul stirii.

Exemplul alaturat ilustreaza informatia Cupa Siveco
Comple’[é a unei §t|r| aitar Portal adrin, Liceid S Inforvatics Grigare ©. Meisd 1asi - lagi

dakdz 74 mon 2005

Fanaly odgicd 008 [a V1-a) va avda 1oL 1a Branm im peneada 15-18 wirea 2008,

ety 4 el o ghirs, completali cu st Toemuland da reai jos.

bitha
g

Auior
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Cautare

Stirile pot fi gasite utilizand formularul Cautare stiri din josul paginii cu toate stirile si din partea inferioara a paginii unei
stiri.

Adaugare

Pentru a adauga o stire, utilizatorul trebuie sa fie conectat. Formularul de adaugare se gaseste in pagina de
vizualizare a stirilor, accesibila prin butonul vizualizare stiri din zona stiri. Am prevazut adaugarea unei stiri si cu o
legatura direct, aflatd sub butonul vizualizare stiri aflat in zona stiri.

in exemplul de langa, se adauga Adiugare stire
0 §tire cu continut educational. Pertng & 2d5uga o stire, corplebat cu bentie farmularul d& mai jos)
Website-ul cu detalii este tithy Cupa Sreco
http://portal.edu.ro. arurg Finala odi
2008 |a V¥
Dupa ce formularul este comple- P avaL lesm 18

tat, se apasa butonul addugare si
stirea este publicata.

websike hinp.tipaial. edu.re

Modificare

O stire poate fi modificata de catre membrul activ care a propus-o si de catre administrator. Pentru a modifica o stire,
utilizatorul are doua posibilitati:

1. executd click pe butonul Cupa Siveco
m0d|f|Care dln SeCt’iunea Acﬁuni aulnr._l' wtal Ademn, Liced de Informatca Gngore ©, Moisil Tasi - [ag
aflata in pagina §t|r|| dats: 25 mai 2008

Finala edigies 2002 (a v1-a) va avea loc la Bran in pevivada 13-18 unie 3008,

webaite cu detakl

2. executa click pe butonul Stiri
modificare din SeCtiunea AC;‘I'UI’II' a Perbru a sorta gtinle dupd un ontenu, executsf dids pe sageple din dregphul crtembl
tabEIUIUI dln paglna tuturor $t|r||0r. I T ¢ AUTOR = DaTa ¢ WEBSITE ACTIUNI
Website pentru ot roetal Admin 25 mai 2008 Wiehsite meackficare
stergere
Finala Campion Peatial adimir 24 faai X008 Webgite it
s Tnsl wn Cupa Siveco Portal Admin 24 mal 2008 wWebsite mackfic

derfasosms un e
rancurs pankru
BIESEAER LAl

Formularul de modificare este asemanator celui de adaugare:

Stergere

Stergerea unei stiri se realizeaza prin efectuarea unui click pe butonul stergere, prezent intotdeauna dedesubtul celui
de modificare.

Executand click pe butonul da, utilizatorul Website pentru lot
§tel’ge §tirea LA Ladi o desfasoach un soncurs pertn B &8 SEabul wehete-d Talasit 1a tabars de pracatrs & lahdui
" national de matematica

SUnTaE S ol Vet 53 FIEMQE0 ackastE fiira?
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Continut educational

‘ Tema Modul Submodul Clasa | Resurse educationale

1. Modele in Planificarea carierei Planificarea si Xl = Proiect didactic

cariera dezvoltarea carierei = Lideri IT” — prezentare
Powerpoint
= Joc didactic ,Modele in
carierad”

2. Ce stiu Autocunoastere si Autocunoastere IX = Proiect didactic
despre dezvoltare personala = Joc didactic — labirintul
mine? cunoasterii

3. Luna Calitatea stilului de Calitatea vietii si stilul de IX = Proiect didactic
preventiei. | viata viata sanatos = Prezentare PowerPoint
Violenta “Violenta”

4, Luna Calitatea stilului de Calitatea vietii si stilul de IX = Proiect didactic
preventiei. | viata viata = Prezentare PowerPoint
Alcoolul “Efectele consumului de alcool

asupra organismului”

5. Luna Calitatea stilului de Calitatea vietii si stilul de IX = Proiect didactic
preventiei. | viata viata = Prezentarea PowerPoint
Mancam “Junk-food. Efecte nocive si
sanatos? solutii”

= Joc didactic: “Mancam
sanatos?”

6. Luna Calitatea stilului de Calitatea vietii si stilul de X = Site-ul “Pretuieste viata!
preventiei. | viata viata Drogurile dduneaza grav
Drogurile sanatatii”

7. Luna Calitatea stilului de Calitatea vietii si stilul de Xl = Proiect didactic
preventiei. | viata viata = Chestionar “BTS”

Bolile cu
transmitere
sexuala

8. Vreau sa Autocunoastere si Autocunoastere IX = Proiect didactic
te cunosc! | dezvoltare personala = Soft educational — Conduita

psihosociala (Chestionarul “Cine
sunt eu?”, Copacul Valorilor)

9. Stiu sa ma | Planificarea carierei Marketingul personal Xl = Proiect didactic
prezint! = Model CV

= Model Scrisoare de intentie
= Chestionar CV

10. | Sunt Planificarea carierei Marketingul personal Xl = Proiect didactic
pregatit = Joc didactic “Interviul perfect”
pentru
inteviu?

Joc didactic. Labirintul cunoasterii

Labirintul cunoasterii este o incursiune a elevului in propria personalitate.

Prin intermediul a sase exercitii, marcate cu elemente grafice distincte in labirint, elevul isi creeaza o viziune asupra
sinelui gi cunoagte posibilitati de a-si imbunatati comportamentul.

Aspecte precum trasaturile fizice, caracteristicile pozitive si negative de personalitate, adaptabilitatea Tn cadrul
grupului sunt parcurse.

Al saptelea exercitiu prezinta un feed-back general despre progresul Tnregistrat de elev.

Obiectiv general

Sa identifice principalele caracteristici ale unor trasaturi de personalitate.
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Exercitii
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Exercitiul 1
Obiectiv: sa selecteze trasaturile fizice cele mai apropiate de realitatea individului.

Exercitiul 2
Obiectiv: Sa descopere caracteristicile pozitive de personalitate asemanatoare propriei persoane din lista
prezentata.

Exercitiul 3
Obiectiv: Sa asocieze reactiile de comportament din afirmatiile prezentate cu cele specifice persoanei sale.

Exercitiul 4
Obiectiv: Sa distinga ce aspecte ale sinelui se pot schimba si care trebuie acceptate asa cum sunt.

Exercitiul 5
Obiectiv: Sa identifice locul si nivelul de adaptabilitate in cadrul grupului parcurgand urmatorul chestionar.

Exercitiul 6
Obiectiv: Sa descopere caracteristicile negative de personalitate asemanatoare propriei persoane din lista
prezentata.

Feed-back general
Feed-back-ul primit de elev vizeaza aspectele de personalitate parcurse de elev.

Interfata

Jocul didactic are doua zone active.

1. Zona grafica: se gaseste in centru si infatiseaza o )

reprezentare grafica a labirintului.

2. Zona informatii: ocupa partea de sus dreapta, unde
se afla butoanele de ajutor si obiective.

' wll

Joc didactic. Modele in cariera

Modele in carierd este un joc didactic in care elevul ia contact cu informatii din viata personala si profesionala a unor
personalitati remarcabile din domeniile: Arta, Stiinta, Politica si Sport. Confruntarea elevului cu modele autentice va

constitui o sursa de inspiratie pentru cariera sa profesionala.

Jocul are structura unui quiz, elevul trebuie sa raspunda la intrebari aleatoare, poate utiliza variante ajutatoare, dupa

modelul devenit clasic al jocului “Vrei sa fii miliardar?”.

Obiective

O1. Sa descopere realizari remarcabile ale unor personalitati din domenii variate.

02. Sa analizeze comparativ biografile profesionale ale unor personalitdti din domeniul Artei, Stiintei, Politicii si
Sportului in scopul identificarii elementelor comune si a elementelor diferite, pentru conturarea unor modele autentice

pentru dezvoltarea carierei.



Ora de Dirigentie

22

Interfata

Jocul are o interfata ergonomica. In imaginea de mai jos, elevul a raspuns la trei intrebari si o alege pe a patra.

Elevul alege o intrebare dintr-un domeniu sau
domeniul surpriza (1 — marcat cu ?).

intrebarile la care s-a réspuns deja contin un
semn  distinctiv, ilustrand  corectitudinea
raspunsului elevului: corect (2) sau incorect (3).

intrebarile au dificultate gradat& (primele trei sunt
usoare, urmatoarele trei sunt medii, iar ultimele
trei sunt dificile).

Intrebarile sunt selectate aleatoriu dintr-un set n
format xml pentru a fi usor de editat si extins.

Fiecare intrebare este infatisata elevului sub urmatorul format:

fNAPOI LA INTREBAR

4. Cine a fost antrenorul Nadiel Comineci?

J 1. Bela Karaoly

3. Mariana Bitang

l 2. Octavian Bellu

\th. Aurelia Gabor

Felicitiri! Al rAspuns corect.
Pentru a te intoarce la intrebdri executd clickpe sut{mul de intoarcere,

e v —elevul poate incerca sa raspunda corect efectuand click, pe rand, pe doua variante.

1. Enuntul intrebarii este este situat in partea superioara.
2.
3. Elevul poate citi instructiunile de joc in fiecare moment, actionand butonul Instructiuni.
4.
e 1:2 — doua raspunsuri gresite devin inactive.
5. Feed-back-ul, precum si raspunsul corect, sunt afigsate in partea inferioara.

Elevul analizeaza cele patru intrebari si alege varianta considerata corecta, printr-un click in chenarul ei.

In cazul in care elevul nu este sigur de raspunsul sau, el poate apela la una sau ambele variante ajutdtoare:

Dupa ce a raspuns la intrebare, elevul se poate intoarce la cele noua intrebari prin intermediul butonului Tnapoi

la Tntrebari.
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Joc didactic. Interviul perfect

Jocul didactic Interviul perfect simuleaza printr-un test grild cu variantd unicad de raspuns un interviu. Elevului i se
propun gapte intrebari frecvent intalnite la interviuri profesionale si raspunsuri posibile pentru acestea. Elevul alege,
pentru fiecare intrebare, unul dintre cele patru raspunsuri, care se potrivegte cel mai bine personalitatii sale.

La sfarsitul interviului, elevul primeste un calificativ general si explicatii cu privire la oportunitatea raspunsurilor sale,

precum si interpretarea celorlalte trei raspunsuri alternative. Calificativul este acordat In functie de valoarea fiecarui

raspuns ales. Am impartit raspunsurile in patru grupe valorice:

= -5 puncte pentru un raspuns care defavorizeaza complet candidatul, fie creand o imagine negativa a acestuia, fie
conducand la o situatie in care candidatul va fi pus in ihcurcatura;

= 0 puncte pentru un raspuns acceptabil, dar care nu ofera un avantaj candidatului

= 2 puncte pentru un raspuns bun

= 5 puncte pentru unul foarte bun, care va conduce discutia pe un teren favorabil candidatului, Tn care acesta poate
evidentia atuurile sale.

Obiective

O1. Sa identifice care sunt raspunsurile cele mai potrivite pentru un interviu, in concordantd cu trasaturile sale de
personalitate.

02. Sa realizeze o comparatie intre efectele posibile ale diferitelor variante de raspuns.

Interfata

Interviul perfect este impartit, din punct de vedere vizual, In cinci zone active:

1. Zona fintrebare: se afla in partea stanga si
reprezintd enuntul intrebarii curente. T

2. Zona grafica: se gaseste in centru si infatiseaza o
reprezentare grafica a interviului.

3. Zona raspunsuri: situata in partea de jos, contine
raspunsurile posibile.

4. Butonul gata: aflat in partea dreapta. Actionand
acest buton, ori se avanseaza l|la urmatoarea
intrebare, ori se termina interviul si elevul primeste
feed-back-ul.

5. Zona informatii: ocupa partea din dreapta-sus si /
contine butoanele de ajutor si de obiective.

La final, elevul primeste un feed-back:

Pentru fiecare intrebare (1) in parte, elevul observa efectul
pe care |-a avut raspunsul sau (cu albastru), precum si ce
efecte ar fi avut alegerea oricarui alt raspuns.

Earei-, S CE i b b 8 o L

Impactul pozitiv al unui raspuns este marcat printr-o bila
alba si impactul negativ — printr-o bila neagra (2). =

Elevul este evaluat conform grupelor valorice din care fac
parte raspunsurile lui pentru fiecare intrebare si primeste un
calificativ general, in partea inferioara (3).

~H-B-N-N-E\
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Joc didactic. Mancam sanatos?

Méancam sanatos? i ofera elevului raspunsul pentru intrebarea “cat de mult mananc de fapt si ce ar trebui sa fac
pentru a-mi transforma alimentatia intr-una sanatoasa?”.

Elevul este invitat sa-si aleaga orele la care mananca intr-o zi normala si sa-si prepare mesele. El are la dispozitie
diverse feluri de méncare pe care le poate pune n farfurie Tn una sau mai multe portii.

La final, elevului i este prezentat numarul total de calorii ale alimentelor alese, precum si timpii necesari de activitati
recreative (mers pe jos, mers pe bicicleta, inot, alergat) pentru a consuma caloriile.

Obiective
O1. Sa se familiarizeze cu regulile de baza ale unei alimentatii sanatoase
02. Sa analizeze propriile obiceiuri alimentare in scopul identificarii distributiei si structurii meselor.

03. Sa identifice modalitati prin care se poate realiza un echilibru intre consum si aportul caloric.

Interfata

Dupa ce alege o prima ora de masa, elevului i se arata o interfatd cu cinci zone active.

1. Zona orelor: se afla in partea inferioara si
descrie cele 24 de ore la care elevul poate lua
masa. Executand click pe o ora, se marcheaza
ca vizitata si se deschide masa de la acea ora. ) )
Executand click pe butonul gata, se calculeaza -
numarul total de calorii si se acorda sfaturi utile.

2. Zona categoriilor: se gaseste in partea
stdnga si ilustreaza principalele categorii de i

L —

méancare. Executand un click pe o categorie, se
deschid subcategoriile acesteia.

o -

3. Zona sortimentelor: situatd in partea
superioara, arata sortimentele de méancare ale
categoriei de sus. Executand click pe una dintre
subcategorii, se adauga o portie din acea

subcategorie n farfurie. 3

4. Zona farfuriei: aflata in partea centrala,
permite vizualizarea mancarii consumate la ora
indicata. Un click pe un fel de mancare

micsoreaza cu unu numarul de portii din acel fel
de méncare.

5. Zona informatii: ocupa partea din dreapta-sus
si contine butoanele de ajutor si de obiective.

In urma apasarii butonului gata, elevul primeste feed-back cu o interfata ce se imparte in trei zone.



Ora de Dirigentie

25

1. Zona grafica: sunt reprezentate caloriile

pe un grafic al orelor. Elevul observa cea

mai consistenta masa a zilei si distributia n Analizeazh greficu! din partea stingh i urmeazd staturile utile din part
timp a caloriilor.

2. Zona sfaturilor utile: se gaseste in

partea dreapta si prezinta timpul in minute - i ,

pentru cateva activitati utile consumului u [| N

caloriilor. = I w3 diner ,
i) s

3. Zona informatii: ocupa partea din w f | \ 1493 vdnute e mevs pe DRt

dreapta-sus si contine butoanele de ajutor - sssgsssasey l_.,.{ Il./'\,

si de obiective.

Chestionare. BTS. CV

Portalul “Ora de Dirigentie” contine un instrument pentru construirea facild de chestionare.

Vher

Am creat cu aceasta unealta doua chestionare: BTS (care trateaza bolile cu transmitere sexuala si este structurat in
intrebari cu varianta unica si intrebari cu variantd multipla de raspuns) si CV (numai cu intrebari adevarat-fals),

disponibile in sectiunea de resurse a portalului.

Pentru a particulariza un chestionar, utilizatorul trebuie sa descarce chestionarul pilot din sectiunea de resurse gi apoi

sa deschida fisierul chestionar.xml.

Pot fi completate:

1. Informatiile generale:

e Titlul chestionarului

<chestionar titlu="Scrieti aici titlul chestionarului!"

e Autorul

autor="Scrieti aici numele Dumneavoastral!"

e Enuntul care apare sub titlu inainte de verificare

enunt="Scrieti aici cerinta generalal"

e Mesaijul care apare sub titlu dupa verificare

verificare="Scrieti aici mesajul de dupa verificare!">

2. Intrebarile. Fiecare intrebare poate avea varianta unicd sau multipla de rdspuns.

Un exemplu de intrebare cu raspuns unic este:
<intrebare enunt="1+1=2°?"
raspuns="unic"
mesajpentruraspunscorect="Ati rdspuns corect la aceasta
mesajpentruraspunsgresit="Ati rdspuns gresit la aceasta
<raspuns enunt="adevarat"
corect="da"
feedbackda=""

feedbacknu="" />

intrebare!"

intrebare!">
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<raspuns enunt="fals"
corect="nu"
feedbackda=""
feedbacknu="" />
</intrebare>
Un exemplu de intrebare cu varianta multipla de raspuns este:
<intrebare enunt="Ce animale sunt mamifere?"
raspuns="multiplu"
mesajpentruraspunscorect="Ati rdspuns corect la aceastd intrebare!"
mesajpentruraspunsgresit="Ati rdaspuns gresit la aceastd intrebare!" >
<raspuns enunt="camila"
corect="da"
feedbackda="camilele sunt, intr-adevar, mamifere."
feedbacknu="camilele nasc pui vii!"™ />
<raspuns enunt="tigrul siberian"
corect="da"
feedbackda="tigrul este, intr-adevar, felina si mamifer."
feedbacknu="tigrul face parte din clasa mamifere!" />
<raspuns enunt="amiba"
corect="nu"
feedbackda="amiba face parte din domeniul eucariote."
feedbacknu="amiba nu poate fi mamifer!"™ />

</intrebare>

Pentru fiecare varianta dintr-o intrebare, feedbackda este feedback-ul dat daca se raspunde si cu varianta
respectiva si feedbacknu — daca nu se raspunde si cu varianta respectiva. Acesti doi parametri nu sunt
influentati de corectitudinea raspunsului.

Raspunsul corect la o intrebare inseamna raspunderea corecta pentru fiecare varianta de raspuns.

3. Mesajul verificare: apare la actionarea butonului de ajutor, dupa apasarea butonului de verificare

</chestionar><mesajverificare><! [CDATA[Scrieti aici mesajul!]]></mesajverificare>

4. Mesajul ajutor: apare la actionarea butonului de ajutor. Permite includerea unor indicatii de rezolvare.

<mesajajutor><! [CDATA[Scrieti aici mesajul de ajutor!]]></mesajajutor>

5. Bibliografia: cate o publicatie pe fiecare rand, ca in exemplu.

<bibliografie>
<sursa titlu="Titlul 1" autor="Autor 1" />
<sursa titlu="Titlul 2" autor="Autor 2" />

</bibliografie>

In urma completarii fisierului chestionar.xml, se ruleaza index.html si se finalizeaza procesul de particularizare a
chestionarului. Dupa ce s-a terminat, se poate adauga chestionarul ca resursa de tip website pe portalul “Ora de
Dirigentie”.
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Interfata

Tnante de a fi verificat, elevului ii este aratata o interfata cu trei zone:

1. Zona indicatii generale: se aflda in
partea supericara si descrie titlul i
indicatiile generale adresate elevului.

2. Zona intrebarilor: se gaseste in partea
central si are pana la trei intrebari pe
pagina. Pentru a naviga la paginile
precedentd sau urmatoare (daca exista), e c S S e St
se utilizeaza sagetile din colturile inferioare o far® pisiersd
ale paginii curente. In partea inferioara se “qassosdreit ik

afla informatii cu privire la pagina curenta si ikl cmonet
numarul total de pagini. s \ -

Bolile cu transmitere sexuala M EE

il cu amnte enungurie de Ma jos S compkdali U ESPUSLTS Po Ci OGO COMDCIE

3. Zona informatii: ocupa partea din
dreapta-sus. Initial, contine butoanele de
ajutor si bibliografie. Dupa ce elevul a S raecBinle et
vizitat toate paginile, se activeaza butonul

de verificare.

b A e b

Dupa apasarea butonului de verificare, deasupra fiecarei intrebari se prezinta feed-back-ul general si particular pe
raspuns, daca exista.

in dreapta, se aratd o intrebare la care
elevul a raspuns corect.

Fiecare raspuns este considerat corect si,
prin urmare, raspunsul general al intrebarii
este corect.

Bolile cu transmitere se ad 2
O singura varianta gresita aleasa ar fi dus Raspumauie e st
la un raspuns general incorect. HVISIOA aetm 0 foma da 815

Detalii de implementare

Structura portalului

Website-ul “Ora de Dirigentie” este realizat In PHP si foloseste, ca solutie pentru baza de date, MySQL. Paginile sunt
structurate modular, astfel Tncat fragmente de pagina incarcate in pagini distincte sa se gaseasca intr-o singura
locatie. Paginile de cautare si adaugare, precum si cele care calculeazd paginarea tabelelor de vizualizare a
elementelor de continut (submodule, resurse etc.) sunt stocate separat intr-un director denumit secvente.

Am prevazut baza de date si cu un tabel separat, denumit pagini, care tine evidenta clara a paginilor ce pot fi
accesate, memorandu-le adresa. Fiecare operatie (addugare, stergere, modificare etc.) specifica unui element de
continut (tema, stire, utilizator, resursa etc.) constituie o pagina separata.
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Aceasta solutie a constituit o optimizare pentru:

mentenanta aplicatiei: orice facilitate poate fi activata/dezactivata logic. Spre exemplu, daca o persoana autorizata sa
utilizeze direct baza de date doreste sa elibereze spatiul ocupat de resurse, va dezactiva doar pagina de adaugare
resurse. Utilizatorii vor putea in continuare sa modifice, stearga sau acceseze resurse.

modularitatea aplicatiei: o facilitate poate fi activatd/dezactivata din tabel fara a influenta restul facilitatilor. De pilda,
persoana autorizatd considera inoportunad actualizarea resurselor, dorind sa realizeze o statistica. El doar
dezactiveaza, paginile de adaugare, modificare si stergere a resurselor fara a bloca accesul utilizatorilor la celelalte
facilitati.

portabilitatea aplicatiei: adresele paginilor, fiind stocate in tabel, permit utilizarea portalului ca un tot unitar, dar format
din pagini aflate Tn locatii multiple.

extensibilitatea aplicatiei: se pot adauga functionalitati noi portalului prin adaugarea lor in tabel si adaugarea script-
urilor PHP la adresele specificate.

eleganta implementarii: am Tmpartit o pagina din tabel (vazuta de utilizator ca una) in doua: prima (numita cod)
ruleaza inainte de a se afisa rezultatele pe ecran, iar a doua (numité pagind) ocupa in totalitate zona informatii si este
axata pe modul de afigsare a informatiilor.

Baza de date

Structura bazei de date poate fi studiata prin intermediul modelului ERD de mai jos:

pentry #id contine #id
#id = titly caws & « nume
avea « definitie
o eﬂunt avea
#id #id
#id = Utiu + denumire
» enunt ~ Clasa aves o website
wid o descriere o adresd
* denumire pentiu o telefon

1
apéres in :
'
"
=X pentru S0 O RN
'
'
'
apartine
_Y pentru
aparea In
» data adaugare
apartine adiuge Y \
¥ tip # nume utiizator oo #id
» dimensiune * parol3 5— _________ « adress
« descriare o parold temporars apartine
» exiensie * nume
® prenume
#id * e-mail
« datd adaugare » §coala
» litlu addu o telefon
gata de %
MOde' ERD * enuni e * acliv focalizet’n
o website detalii adauga| # data inregistrare locatie pentru
AL NSRRI
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Exemplu de cod

Un exemplu de cod (pentru afigsarea temelor in pagina de vizualizare teme) este cel de mai jos. Am utilizat operatia de
join a tabelelor din baza de date SQL pentru a reuni informatia si a micsora numarul de intrebari (query-uri) necesare:

SELECT t.titlu AS tematitlu, t.descriere AS temadescriere, s.titlu AS submodultitlu, s.clasa AS
submodulclasa, s.id AS submodulid, u.prenume AS utilizatorprenume, u.nume AS utilizatornume,
t.utilizator nume utilizator AS utilizatornumeutilizator, t.id AS temaid

FROM teme AS t, submodule AS s, utilizatori AS u

WHERE t.submodul id=s.id AND t.utilizator nume utilizator=u.nume utilizator

Cerinte tehnice

Pentru utilizatori

Utilizatorii trebuie sa detina calculatoare care sa contina urmatoarele resurse software:
= un browser (ex: Microsoft Internet Explorer 7, Mozilla Firefox, Netscape, Opera Browser etc.) ;
= Adobe Flash Player 8.

Pentru instalarea aplicatiei

n cazul in care se doreste instalarea aplicatiei, este necesara instalarea in prealabil a unui server PHP cu suport
MySQL (ex: EasyPHP).



