TEST

Alege, prin încercuire varianta care te caracterizează cel mai bine:

1.Ce fel de persoană ai dori să fii:

a) Un conducător;

b) O persoană neimplicată, deoarece nu-mi plac responsabilităţile;

c) O persoană neimplicată, deoarece sunt prea timid.

2. Ce fel de persoane respecţi de obicei:

a) O persoană care mă ajută şi este alături de mine atunci când am o problemă;

b) O persoană care are aceleaşi preocupări ca şi mine;

c) O persoană cu un comportament ireproşabil.

3. Cum reacţionezi dacă observi că cineva de lângă tine a făcut o greşeală:

a) Îl ajut să-şi repare greşeala;

b) Îl critic, amplificând urmările faptelor lui;

c) Nu am nici o reacţie, dacă greşeala lui nu mă afectează în mod direct.

4. Te afli într-un grup, în care trebuie luate anumite decizii la o problemă care te priveşte şi pe tine. Cum reacţionezi?

a) Mă implic în luarea deciziilor, aducând argumente la soluţia propusă;

b) Îmi impun părerea, explicând clar de ce gândesc aşa;

c) Asculţi părerile celorlalţi şi o aprob pe cea care mi se pare cea mai bună.

5. Ai o discuţie în cotradictoriu cu cineva din grupul tău şi ştii sigur că ceea ce spune nu este adevărat:

a) Asculţi cu atenţie părerea celuilalt, cauţi puncte de acord, iar dacă insistă îl rogi să analizeze faptele şi îi promiţi că vei reflecta şi tu la problema respectivă şi că veţi discuta mai târziu;

b) Îi spui direct că nu are dreptate şi insişti să îl convingi că greşeşte;

c) Eşti de acord cu el pentru că nu-ţi place  cearta şi aştepţi ca el să se convingă singur că greşeşte.

6. Dacă greşeşti, dar nu eşti sigur că se va descoperi greşeala comisă, cum reacţionezi?

a) Recunosc faptul că am greşit şi încerc să-mi repar greşeala;

b) Încerc să ascund greşeala făcută, sperând că nu va fi descoperită;

c) Recunosc greşeala şi încerc să o justific, fără a căuta o soluţie.

7. Ai o problemă de rezolvat şi ai nevoie de ajutor. Cum procedezi?

a) Discuţi problema cu persoanele care crezi că te pot ajuta şi îi rogi să te ajute;

b) Ceri ajutorul persoanelor capabile să te ajute;

c) Discuţi problema cu persoanele care crezi că te pot ajuta şi îi rogi să-şi spună părerea cu privire la problema pe care o ai fără să le ceri ajutorul.

	Total punctaj varianta a)
	Total punctaj varianta b)
	Total punctaj varianta c)

	
	
	


Enumeră trei persoane din colectivul clasei a căror părere contează pentru tine:

1. ..............................................................

2. ...............................................................

3. ..............................................................

Răspunde, în scris, la următoarea întrebare: „ Cum ar trebui să fie un lider, astfel încât să-l asculţi şi să-l respecţi, iar părerea lui să conteze pentru tine?”

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

INTERPRETAREA TESTULUI

Dacă predomină varianta a) eşti o persoană cu un temperament puternic, agreabilă, care se poate face uşor înţeleasă, nu îţi place critica, nu obişnuieşti să te plângi atunci când ai o problemă căutând mai degrabă o soluţie. Totodată eşti o persoană responsabilă, de acţiune şi îţi face plăcere să te implici în rezolvarea problemelor.- EŞTI UN POSIBIL LIDER .
Dacă predomină varianta b) eşti o persoană  care adoră disensiunile, eşti inflexibil, egoist, căutând să te impui în orice situaţie indiferent de conjunctură.- EŞTI O PERSOANĂ PE CARE CEILALŢI  CU GREU O TOLEREAZĂ.

Dacă predomină varianta c) eşti o persoană timidă, influenţabilă, căreia îi este dificil să ia o decizie, eviţi disensiunile, te consolezi cu ceea ce ai şi nu încerci să obţii mai mult –EŞTI O PERSOANĂ INDECISĂ.

Folosind persoanele enumerate se poate întocmi o sociogramă găsind în acest mod liderul cu majoritate de voturi.

Pentru exemplificare se poate urmări pagina următoare:


S-au figurat pe desen cu săgeţi preferinţele elevului cu nr. de ordine 1, respectiv ale elevului cu nr. 18. se procedează analog pentru toţi elevii.


În final se numără vârfurile de săgeţi care intră în cerculeţul fiecărui elev, acela considerându-se apreciat şi respectat de majoritatea elevilor.
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 TEST SOCIOMETRIC /  ALEGEREA LIDERULUI CLASEI a VI-a …../  CONCLUZII:


Elevul cu nr. de ordine…….. a acumulat nr. maxim de preferinţe fiind considerat liderul clasei (înainte de numirea acestuia se studiază tipul de persoană conform testului )








