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PLANIFICARE  ANUALĂ

An şcolar 2018-2019
	Modulul


	Submodulul
	Nr. ore
	Observatii

	1. Autocunoaştere şi dezvoltare personală
	1.1. Autocunoaştere
	3

4
	Semestrul I  

Semestrul II   

	
	1.2. Managementul resurselor personale
	3
	Semestrul I

	2. Comunicare şi abilităţi sociale
	2.1. Comunicarea
	3
	Semestrul I

	
	2.2. Managementul emoţiilor
	2
	Semestrul I

	3. Managementul informaţiilor şi învăţării
	3.1. Managementul informaţiilor
	2
	Semestrul I

	
	3.2. Managementul învăţării
	1
1
	Semestrul I

Semestrul II

	4. Planificarea carierei
	4.1.  Planificarea carierei 
	5
	Semestrul II

	5. Calitatea stilului de viaţă
	5.1. Calitatea vieţii personale
	4
	Semestrul II

	
	5.2. Calitatea relaţiilor sociale şi a mediului de muncă  
	3
	Semestrul II

	6. Ore la dispoziţia dirigintelui
	
	7
	Săpt 1, 15, 18 sem I

Sapt.8 – Ș.A.

Săpt.19, 31, 37 sem II


PLANIFICAREA ACTIVITĂȚII DE CONSILIERE ȘI ORIENTARE

AN ȘCOLAR 2018-2019
	Modulul
	Submodulul
	Tema
	Data
	Competenţe specifice
	Strategii
	Evaluare

	
	
	
	
	
	Metode
	Mijloace
	

	Oră la dispoziţia dirigintelui


	
	· Organizarea clasei de elevi
· Școala Altfel
	S01: 10-14.09
S08: 29.10-02.11

	
	
	
	

	1. 
Autocunoaştere 
şi dezvoltare personala
	1.1. Autocunoaştere
	· Analiza stării educaţionale din anul şcolar precedent 
· Clasa de elevi - mediu educaţional complex
· Calităţi şi nevoi personale
	S02: 17-21.09
S03: 24-28.09
S04: 01-05.10

	1.1. Identificarea re-laţiei dintre calităţile personale, valorile personale şi reuşita personală


	Brainstorming

Exerciţii

individuale şi

de grup

Aplicare teste

de autocunoaş

tere
	Teste auto-cunoaş tere
	Realizarea unui eseu/ desen prin care să se auto-caracterizeze



	
	1.2. 
Managementul resurselor personale
	· Starea de bine: dimensiuni, factori, strategii de menţinere
· Planificarea bugetului lunar
· Managementul resurselor materiale
	S05: 08-12.10
S06: 15-19.10
S07: 22-26.10

	1.2. Elaborarea unui plan de dezvoltare a resurselor personale 
	Exerciţii

individuale şi

de grup
	
	Proiect de acțiune pentru gestionarea opti-mă a resurselor personale

	2. 
Comunicare 
şi abilităţi sociale
	2.1.

 Comunicarea
	· Comunicarea – abilitate socială
· Comunicarea asertivă
· Comunicarea eficientă în familie
	S09: 05-09.11
S10: 12-16.11

S11: 19 - 23.11
	2.1. Proiectarea unei strategii de comuni-care eficientă în fa-milie
	Conversatia

Dezbateri

Studiu de caz
Joc de rol

Problematizare
	Chestionare


	Realizarea unor colaje de ma-teriale care să ilustreze tipurile de relaţii inter-personale

	
	2.2. 
Managementul emoţiilor
	· Sunt o persoană emotivă?

· Comportarea în caz de calamităţi naturale
	S12: 26-30.11

S13: 03-07.12

	2.2. Elaborarea unui plan de îmbunătăţire a autocontrolului e-moţional
	Teste de autocunoastere

Dezbateri

Problematizare
	Teste psiho-logice. Articole din presă, colec-ţie de foto-grafii

	

	3. 
Managementul informaţiilor şi învăţării
	3.1. 
Managementul informaţiilor
	· Calculatorul – sursa noastră de informare de toate zilele

· E – learningul ca sistem educaţional alternativ
	S14: 10-14.12

S15: 14-18.01

	3.1. Exersarea de-prinderilor de uti-lizare a tehnologiilor informatice şi comu-nicaţionale, pentru clarificarea traseului educaţional şi profe-sional
	Brainstorming

Discuţii


	Pagini web recomandate pentru identificarea ofertelor de muncă
	Oferte de locuri de muncă prin-tate de pe net

	
	Oră la dispoziţia dirigintelui
	· Sărbătorile de iarnă la români
	S16: 17-21.12
	
	
	
	

	
	3.2. 
Managementul învăţării
	· Performanţa şcolară, succesul şcolar


	S17: 21-27.01


	3.2. Analizarea sti-lurilor de învăţare care pot conduce la obţinerea succesului şcolar
	Discuţii

Elaborare pro-iecte
	
	Proiecte indi-viduale / de grup  pentru îmbună-tăţirea perfor-manţelor şcolare

	Oră la dispoziţia dirigintelui
	
	· Analiza situației educa-ţionale din semestrul I
	S18: 28.01-01.02

	
	
	
	

	Oră la dispoziţia dirigintelui
	
	· Organizarea clasei de elevi la început de semestru


	S19: 11-15.02


	
	
	
	

	3. 
Managementul informaţiilor şi învățării
	3.2. 
Managementul învăţării
	· Rolul şi importanţa stilurilor de învăţare în performanţa şcolară
	S20: 18-22.02
	3.2. Analizarea sti-lurilor de învăţare care pot conduce la obţinerea succesului şcolar
	Discuţii

Elaborare proiecte
	Chestionar Stiluri de învățare
	Proiecte indi-viduale / de grup  pentru îmbună-tăţirea perfor-manţelor şcolare

	Autocunoaştere 
şi dezvoltare personală
	1.1. Autocunoaştere
	· Viaţa clasei între armonie şi conflicte

· Calităţi şi valori personale

· Reușita personală
· Adolescenţa  - comporta-ment şi atitudine

	S21: 25.02-01.03
S22: 04-08.03

S23: 11-15.03

S24: 18-22.03


	1.1. Identificarea re-laţiei dintre calităţile personale, valorile personale şi reuşita personală


	Brainstorming
Exerciţii
individuale şi
de grup
Aplicare teste
de autocunoaş
tere
	Teste autocunoaş- tere
	Realizarea unui eseu/ desen prin care să se auto-caracterizeze



	4. 
Planificarea carierei
	Planificarea carierei
	· Planul de carieră
· Spre un loc de muncă sau la şcoală?
· Mă pregătesc pentru angajare


	S25: 25-29.03

S26: 01-05.04

S27: 08-12.04


	4.1. Exersarea abi-lităţilor de elaborare a planului de carieră de scurtă şi lungă durată

4.2. Analizarea con-secinţelor (avantaje şi dezavantaje) privind continuarea traseului

eucaţional sau in-serţia profesională

 
	Discutii cu
Persoane
Adulte angajate cu privire la planul de carieră

Discutii de
grup, studiu de caz. 
Exerciţii
individuale şi de grup de

marketing personal
	Sala de clasa

Materiale informative pentru studiul de caz 

Internet

Documente EUROPASS
	Elaborare CV, scrisoare de intenție



	
	
	· Interviul de angajare 

· Portofoliul personal
	S28: 15-19.04

S29: 06-10.05
	
	Exerciţii indi-viduale şi de grup pentru
elaborarea
documentelor. Joc de rol.
Vizită la cabinet de consiliere
	
	Participarea la interviu de angajare simulat Întocmire listă cu oferte de locuri de muncă vizate

Portofoliul personal

	5. 
Calitatea stilului de viaţă
	5.1.

 Calitatea vieţii personale
	· Stilul de viaţă şi performanţă în muncă
· Relaţiile sociale şi performanţa în activitatea şcolară sau profesională

· Factori care influenţează sănătatea ocupaţională
· Violența este arma celor slabi
	S30: 13-17.05

S31: 27-31.05

S32: 03-07.06

S33: 10-14.06


	5.1. Analizarea infor-maţiilor, serviciilor şi resurselor care pro-movează un stil de viaţă de calitate
	Conversaţia
Dezbateri


	Chestionare

Materiale informative
Scurt metraj film antivio-lență

	Realizarea unor proiecte de implicare comunitară

	
	5.2.

 Calitatea relatiilor sociale şi a mediului de muncă
	· Consecinţele negative ale muncii şi exploatării sexuale asupra copiilor

· Anticiparea viitorului profesional

· Adoptarea deliberată a unui stil de viaţă de calitate


	S34: 17-21.06

S35: 24-28.06
S36: 01-05.07
	5.2. Analizarea unor fenomene cu conse-cinţe negative asupra vieţii tinerilor şi a stilului de viaţă sănătos
	Dezbateri

Studiu de caz 

Dezbateri

Discuții de grup
	Articole din presă, colec-ţie de foto-grafii. 
Materiale informativ

Articole din
presă
	Realizare colaje de imagini
Potofoliul personal

	Oră la dispoziţia dirigintelui
	
	· Analiza situaţiei la învăţătura şi la purtare la sfârşitul anului şcolar
	S37: 08-12 .07
	Aprecierea activităţii şcolare şi compor-tamentale
	Discuții de grup
	
	Completarea documentelor şcolare 

	
	
	· Ore la dispoziţia dirigintelui
	S38: 20-24.05
	Notă: Orele la dispoziţia dirigintelui se vor proiecta în funcţie de nevoile momentului - Ziua Școlii


Întocmit,  
Prof. Tudosă Nonuleta Luminița
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